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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas segala nikmat dan
kemudahan yang dikaruniakan kepada kita dalam menjalankan berbagai tugas dan aktivitas,
sehingga penyusunan laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) STTKD dapat selesai dengan
tepat waktu.

RTM ini merupakan kegiatan dalam rangka menindaklanjuti temuan pada Laporan Monitoring
dan Evaluasi pada unit-unit di Sekolah Tinggi Teknologi Kedirgantaraan (STTKD) Yogyakarta
yaitu, maka dipandang perlu dilaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen. RTM telah
menghasilkan upaya-upaya perbaikan untuk menindaklanjuti temuan tersebut. Upaya-upaya

tersebut menjadi komitmen pipinan STTKD untuk perbaikan dan peningkatan mutu di STTKD.

Terimakasih kepada semua pihak atas tersusun laporan ini, Laporan RTM ini sebagai bagian
yang tak terpisahkan dalam siklus SPMI di STTKD sehingga dapat mendukung keberhasilan

implementasi sistem penjaminan mutu di STTKD.



1.

PENDAHULUAN

Sistem Penjaminan Mutu Internal merupakan hal yang sangat penting dan setiap
Perguruan Tinggi wajib menjalani Sistem Penjaminan Mutu Internal, sebagai wujud
menjaga kualitas/mutu Perguruan Tinggi tersebut. Hal itu pula yang dilakukan oleh
Sekolah Tinggi Teknologi Kedirgantaraan (STTKD) Yogyakarta. STTKD Yogyakarta
telah memiliki dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yakni dokumen
Kebijakan Mutu, Standar Mutu, Manual Mutu dan Formulir Mutu. Sebagai wujud
menjaga mutu STTKD maka SPMI telah dilaksankan di lingkup program studi dan unit
yang ada di STTKD. Sesuai dengan siklus SPMI maka perlu dilakukan evaluasi
terhadap pelaksanaan SPMI di Unit-Unit yang ada di STTKD melalui Monitoring &
Evaluasi. Monitoring & Evaluasi unit di STTKD dilakukan dengan menggunakan e-

spmi STTKD.

Mekanisme tindak lanjut atas temuan pada saat Monitoring & Evaluasi dapat
ditempuh melalui Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). RTM adalah pertemuan yang
dilakukan oleh manajemen secara periodik untuk meninjau kinerja sistem manajemen
mutu dan kinerja pelayanan institusi untuk memastikan kelanjutan, kesesuaian,
kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu dan menajemen pelayanan. Tujuan
utama RTM adalah membahas tindak lanjut temuan audit. RTM dipimpin langsung

oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh jajaran manajemen.
PERENCANAAN

Perencanaan RTM diawali dengan koordinasi antara Ketua STTKD dengan
Kepala Unit-Unit yang ada di STTKD setelah diterbitkannya laporan Monitoring &
Evaluasi oleh PPMI STTKD. Ketua STTKD meminta kepada sekretaris ketua untuk
membuatkan undangan, yang isinya mengundang para pihak yakni unsur pimpinan

yakni para Wakil Ketua, para Kepala Unit/Departemen untuk menghadiri RTM.



3. PELAKSANAAN

3.1.Waktu
Pelaksanaan RTM dilaksanakan pada tanggal 24 April 2024

3.2. Tempat
RTM dilaksanakan di Ruang Kuliah Umum STTKD Yogyakarta

3.3.Peserta
Peserta RTM terdiri dari Wakil Ketua I, Wakil Ketua II, Wakil Ketua III, Kepala
Departemen Kerohanian, Kepala Departemen PTB, Kepala PPMI, Kepala Program
Studi, Unit BAAK, Unit P3M, Unit Lab & Hanggar, Unit Perpustakaan, Unit PKL,
Unit Jafa, Unit Pengajaran, Unit SDM, Unit Adum, Unit Rumga, Unit IT, Unit
Keuangan, Unit Kerjasama, Unit Humas, Unit UKT, Unit Beasiswa, Unit Klinik,
Unit Asrama, Unit Protokoler, dan Unit Pusat Karir & Alumni.

3.4.Pimpinan Rapat
RTM dipimpin langsung oleh Ketua STTKD Y ogyakarta

3.5.Agenda
RTM membahas atau menindaklanjuti temuan Monitoring & Evaluasi Unit P3M,

Unit SDM, Unit IT, Unit Tracer Study, Unit PTB dan Unit Kerjasama



4. Hasil RTM

4.1.Hasil Monitoring & Evaluasi
Monitoring & Evaluasi yang dilakukan pada unit Unit P3M, Unit SDM, Unit IT,
Unit Tracer Study, Unit PTB dan Unit Kerjasama. Hasil temuan Monitoring &

Evaluasi masing-masing disajikan pada Tabel 1.

Tabel 1. Temuan Monitoring & Evaluasi Unit-Unit di STTKD

Unit

Item Pernyataan

Temuan

Unit Information

System

Di unsur pelaksanaan unit IT telah

Belum  tersedia  bukti

yang

melaksanakan pemutakhiran dan | menunjukkan pemutakhiran dan
pemberdayaan IT secara berkelanjutan pemberdayaan IT

Unit IT juga sudah melaksanakan | Belum  tersedia  buki  yang
maintenance secara berkala untuk setiap | menunjukkan pelaksanaan

sistem informasi yang ada

maintenance secara berkala yang

telah dilakukan oleh IT
Dalam unsur Evaluasi Unit IT melakukan | Belum  terdapat  bukti  yang
monitoring dan evaluasi untuk sistem | menunjukkan adanya kegiatan
informasi yang ada di STTKD secara | monitoring dan evaluasi
berkala
Unit IT juga sudah melakukan survei | Belum terdapat laporan survei

kepuasan pengguna layanan sistem
informasi (dosen, karyawan dan taruna)

secara berkala

kepuasan pengguna

Sebagai wujud peningkatan unit IT sudah
melakukan tindakan perbaikan yang
didasarkan pada hasil evaluasi dan

pengendalian

Belum terdapat bukti wujud yang

dapat menunjukkan adanya

peningkatan

Unit Kerjasama

Dalam unsur pelaksanaan unit Kerjasama

Bukti belum sesuai dengan kegiatan

sudah melaksanakan kegiatan sesuai | yang termasuk dalam  unsur
dengan pedoman Kerjasama yang | pelaksanaan

dibuktikan  dengan  bukti  proses

penjajakan kerjasama seperti notulen

rapat penjajakan

Wujud pelaksanaan evaluasi unit kerja | Bukti yang dilampirkan belum

sama yaitu sudah terlaksananya
monitoring dan evaluasi berkala yang di
dalamnya sudah memenuhi kemanfaatan

menunjukkan/belum sesuai dengan




Kerjasama bagi program studi/institusi
dalam pemenuhkan proses pembelajaran,
penelitian dan PkM. Selain itu adanya
Kerjasama dapat memberikan
peningkatan kinerja tridharma serta
dengan adanya Kerjasama dapat
memberikan kepuasan kepada mitra
industry dan mitra Kerjasama lainnya.
Semua  kegiatan pelaksanaan  ini
dibuktikan dengan adanya notulen rapat
koordinasi Kerjasama untuk
mengevaluasi dengan mitra kerjasama

proses pelaksanaan monitoring dan

evaluasi

Di unsur evaluasi ini unit Kerjasama

sudah memiliki instrument survei

kepuasan  mitra  kerjasama  dan
melaporkan hasil survei kepada Kadep
Pengembangan dan dirapatkan pada rapat
kerja, hanya saja belum melaksanakan

survel

Belum  tersedia  bukti

yang

menunukkan  adanya  kegiatan

evaluasi

Di unsur peningkatan unit Kerjasama
belum melakukan tindakan perbaikan

sebagai bukti adanya peningkatan

Unsur peningkatan belum

dilaksanakan oleh Unit Kerjasama

Unit PPPM

Unit Tracer

Study

Terdapat ikatan alumni yang aktif untuk
alumni STTKD yang dibuktikan dengan

bukti pendirian/kegiatan alumni

Belum terdapat bukti yang dapat

menunjukkan adanya ikatan alumni

Pada tahapan pelakasanaan unit Tracer
Study sudah memiliki database tracer
study, yang dapat dilihat di database

alumni

Belum tersedia bukti yang dapat

menunjukkan database di unit PTB

Pada unsur pelaksanaan ini Unit Tracer
Study sudah melakukan pelacakan
alumni dilakukan secara berkala setiap

tahunnya. Data pelacakan alumni

terekam dalam database lulusan

Bukti terkait kegiatan pelacakan

alumni tidak dapat diakses

Pada tahap evaluasi unit tracer study

sudah melakukan survey alumni yang

dibuktikan dengan laporan survey

Bukti terkait survey terhadap alumni

tidak dapat diakses




alumni. Selain itu unit tracer study juga
sudah melakukan survey pengguna
alumni, yang dibuktikan dengan laporan

survey pengguna alumni

Pada unsur peningkatan unit tracer study
sudah melakukan tindakan perbaikan
yang dibuktikan dengan pembagian form
usulan pelatihan, pengadaan pelatihan
karier, alumni back to campus (Praktisi
Mengajar, Sharing Session, penyediaan
tempat PKL/Magang, Pembagian dan
verifikasi lowongan pekerjaan, pelatihan
technical skills, tetapi belum terdapat

bukti dari kegiatan perbaikan ini

Belum terdapat bukti adanya

peningkatan yang dilakukan di unit

tracer study

Proses peningakatan yang belum
terlaksana adalah dengan penambahan
staf PKPS dan pembuatan Big Data by

system untuk alumni.

Belum terdapat bukti terkait

peningkatan

Unit Penerimaan
Taruna Baru

(PTB)

Rasio antara jumlah calon taruna
pendaftar dengan jumlah calon taruna
lulus seleksi adalah lebih besar sama
dengan 3. Hal ini diwujudkan dengan
bukti data jumlah pendaftar dan data

peserta yang lulus seleksi

Bukti yang dicantumkan hanya

berupa jumlah total pendaftar dan

yang diterima, tetapi belum

dilengkapai secara detil seperti

nama, dan diterima di prodi apa

Unit PTB melakukan upaya untuk
meningkatkan animo calon taruna yang
ditunjukkan  dengan adanya tren
peningkatan jumlah pendaftar secara
signifikan (>10%). Hal ini dibuktikan
dengan bukti dokumen animo jumlah

pendaftar STTKD

Data yang disajikan baru berupa
jumlah keseluruhan pendaftar dan

yang diterima

Pada tahap evaluasi unit PTB sudah
melakukan monitoring dan evaluasi
untuk seleksi taruna baru, jumlah calon
pendaftar dan upaya peningkatan animo
berkala. Monev ini

taruna secara

Bukti yang menunjukkan kegiatan
evaluasi dan monitoring tidak dapat

diakses




dilakukan secara real time dengan

membandingkan pendaftaran terkini
dengan pendaftaran pada tahun-tahun
sebelumnya hingga paling lama tahun
ajaran  2020/2021.

informasi pendaftar, jalur pendaftaran,

Meliputi sumber

kota/kabupaten asal, provinsi pendaftar

dan analisis counter

Dalam rangka pemenuhan tahap evaluasi
Unit PTB sudah melakukan survey
kepuasan layanan PTB secara berkala,
yang dibuktikan dengan adanya bukti

survey

Bukti yang disajikan  berupa
jawaban kuesioner yang berasal dari
google doc, tetapi belum dirangkum
dalam bentuk laporan monitoring

dan evaluasi

Unit PTB juga sudah melakukan survei
kepuasan layanan PTB dan melaporkan
hasil survei kepada Ketua dan dirapatkan
pada rapat kerja, yang dibuktikan dengan

laporan survei

Bukti yang disajikan  berupa
jawaban kuesioner yang berasal dari
google doc, tetapi belum dirangkum

dalam bentuk laporan hasil survai

Sebagai wujud peningkatan unit PTB
sudah melakukan tindakan perbaikan
yang dibuktikan dengan grafik laporan
dan tindak lanjut

Bukti yang menunjukkan adanya

peningkatan tidak dapat diakses

Unit Sumber
Daya Manusia

(SDM)

Unit SDM juga melaksanakan proses
rekrutmen dan seleksi untuk tenaga
pendidik dan tenaga kependidikan, sesuai
prosedur yang ada, yang dibuktikan

dengan dokumen rekrutmen dan seleksi

Bukti yang dilampirkan belum
sesuai dengan pelaksanaan proses

rekrutmen dan seleksi

Pada unsur evaluasi unit SDM sudah
melakukan monitoring dan evaluasi

kinerja tenaga pendidik dan tenaga

Bukti masih berupa data excel dan
belum didetilkan dalam bentuk

laporan monitoring dan evaluasi

kependidikan secara Dberkala, yang
dibuktikan dengan bukti monev
Unit SDM juga melakukan survei | Bukti baru berupa kuesioner tentang

kepuasan tenaga pendidik dan tenaga

kependidikan secara berkala,

yang
dibuktikan dengan bukti survey.

kepuasan, dan belum disajikan

dalam bentuk laporan survei




4.2.Tindak Lanjut

Berdasarkan hasil RTM maka dihasilkan tindak lanjut atas temuan audit. Secara

umum tindak lanjut tersebut disajikan pada Tabel 2.

Tabel 2. Tindak Lanjut atas Temuan Monitoring & Evaluasi Unit-Unit Di STTKD

Unit Temuan Tindak Lanjut
Unit Belum  tersedia  bukti  yang | Unit Information System akan melengkapi
Information | menunjukkan pemutakhiran dan | pykti  terkait  pemutakhiran  dan
System pemberdayaan IT pemberdayaan IT
Belum  tersedia  buki  yang | Unit Information System akan melengkapi
menunjukkan pelaksanaan | byukti terkait pelaksanaan maintenance
maintenance secara berkala yang | ¢ocara berkala
telah dilakukan oleh IT
Belum  terdapat  bukti  yang | Unit Information System akan melakukan
menunjukkan  adanya  kegiatan | dokumentasi terkait monitoring & evaluasi
monitoring dan evaluasi
Belum terdapat laporan survei | Unit Information System akan melakukan
kepuasan pengguna survey kepuasan pengguna dan menyusun
laporannya
Belum terdapat bukti wujud yang | Unit Information System akan melakukan
dapat  menunjukkan  adanya | dokumentasi terkait siklus peningkatan
peningkatan
Unit Bukti belum sesuai dengan kegiatan | Unit Kerjasama akan menyesuaikan bukti
Kerjasama |yang termasuk dalam  unsur | dengan kegiatan di siklus pelaksanaan
pelaksanaan
Bukti yang dilampirkan belum | Unit Kerjasama akan menyesuaikan bukti

menunjukkan/belum sesuai dengan

proses pelaksanaan monitoring dan

dengan kegiatan di siklus pelaksanaan

evaluasi
Belum  tersedia  bukti  yang | Unit Kerjasama akan melengkapi bukti
menunukkan  adanya  kegiatan | yang disesuaikan dengan kegiatan evaluasi

evaluasi




Unsur peningkatan belum

dilaksanakan oleh Unit Kerjasama

Unit Kerjasama akan menindaklanjuti
untuk melakukan kegiatan di siklus

peningkatan

Unit Tracer

Belum terdapat bukti yang dapat

menunjukkan adanya ikatan alumni

Unit Tracer Study akan menambahkan

bukti terkait adanya ikatan alumni

Belum tersedia bukti yang dapat

menunjukkan database di unit PTB

Unit Tracer Study akan menambahkan
bukti yang menunjukkan adanya database

di unit PTB

Bukti terkait kegiatan pelacakan

Unit Tracer Study akan menyediakan bukti

Study alumni tidak dapat diakses terkait pelacakan alumni
Bukti terkait survey terhadap alumni | Unit Tracer Study akan menyediakan bukti
tidak dapat diakses terkait survey alumni yang telah dilakukan
Belum  terdapat bukti adanya | Unit Tracer Study akan menyediakan bukti
peningkatan yang dilakukan di unit | terkait kegiatan peningkatan yag telah
tracer study dilakukan
Bukti yang dicantumkan hanya | Unit PTB akan melakukan analisis terkait
berupa jumlah total pendaftar dan | dengan rekap taruna yang mendaftar di
yang diterima, tetapi  belum | gTTKD
dilengkapai secara detil seperti
nama, dan diterima di prodi apa
Data yang disajikan baru berupa | Unit PTB akan melengkapi bukti
jumlah keseluruhan pendaftar dan

. yang diterima
Unit Bukti yang menunjukkan kegiatan | Unit PTB akan menyediakan bukti yang
Penerimaan

Taruna Baru

(PTB)

evaluasi dan monitoring tidak dapat

diakses

terkait dengan kegiatan monitoring &

evaluasi

Bukti yang disajikan  berupa
jawaban kuesioner yang berasal dari
google doc, tetapi belum dirangkum
dalam bentuk laporan monitoring

dan evaluasi

Unit PTB akan melakukan analisis terkait
hasil kuesioner untuk kemudian dijadikan

laporan monitoring & evaluasi

Bukti yang disajikan  berupa

jawaban kuesioner yang berasal dari

Unit PTB akan melakukan analisis terkait
hasil kuesioner untuk kemudian dijadikan

laporan survey




google doc, tetapi belum dirangkum

dalam bentuk laporan hasil survai

Bukti yang menunjukkan adanya

peningkatan tidak dapat diakses

Unit PTB akan menyediakan bukti yang

terkait dengan kegiatan peningkatan

Unit Sumber

Bukti yang dilampirkan belum
sesuai dengan pelaksanaan proses

rekrutmen dan seleksi

Unit SDM akan menyesuaikan bukti yang
terkait dengan proses rekrutmen & seleksi

Bukti masih berupa data excel dan

belum didetilkan dalam bentuk

Unit SDM akan melakukan analisis terkait

Daya dengan data yang dilanjutkan dengan
Manusia | [2Poran monitoring dan evaluasi pembuatan laporan monitoring & evaluasi
(SDM) Bukti baru berupa kuesioner tentang | Unit SDM akan melakukan analisis
kepuasan, dan belum disajikan | terhadap  kuesioner kepuasan  yang
dalam bentuk laporan survei nantinya akan diteruskan ke laporan survey
kepuasan
S. PENUTUP

Terkait dengan hasil Rapat Tinjauan Manajemen Unit di STTKD, kami menyimpulkan
bahwa upaya terus-menerus untuk meningkatkan kualitas dan efektivitas program ini
telah diidentifikasi dan akan diimplementasikan secara bertahap. Dari RTM ini dapat
direkomendasikan untuk setiap standar Mutu SPMI STTKD harus dilengkapi dengan
bukti penunjang sehingga setiap kegiatan dapat terdokumentasi dengan baik. Bukti
pelaksanaan Standar Mutu SPMI STTKD disesuaikan dengan kegiatan/pelaksanaan
untuk setiap Standar yang telah ditetapkan, Hasil RTM ini dapat menjadi rujukan untuk
tahapan siklus SPMI berikutnya di STTKD Yogyakata. Kami percaya bahwa kolaborasi
yang kuat dan komitmen dari semua pihak terlibat akan memastikan kesuksesan
pelaksanaan rencana aksi yang telah disusun. Terima kasih kepada semua yang telah
berkontribusi dalam rapat ini, dan kami berharap untuk melihat kemajuan yang
berkelanjutan di masa mendatang. Semoga program ini terus berkembang dan

memberikan manfaat yang besar bagi semua stakeholder.
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Unit

Temuan

Link Ketersediaan Bukti

Temuan

Unit
Information
System

Dalam unsur penetapan unit IT
sudah memiliki dokumen
Pedoman/SOP untuk setiap
sistem informasi yang ada
misalnya Pedoman E-Learning
Dosen, Dokumentasi API
Akademik, Dokumentasi API
Pembayaran, Pedoman
Penggunaan G-Suite, dll

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1TbMS53hW3c0
NLg1lulfmFSfKO5ABaOll
KM?usp=drive link

Unit IT juga sudah memiliki
Blueprint sistem informasi
yang lengkap serta sudah
mengacu pada rencana
strategis dan rencana
pengembangan kampus

https://drive.google.com/dri
ve/folders/16HeExnJjeu26
HCr63gwqVG0xwOxd g
WP?usp=drive_link

Di unsur pelaksanaan unit [T

https://drive.google.com/dri

Belum tersedia bukti

telah melaksanakan ve/folders/114ChT8pIWY2 | yang menunjukkan
pemutakhiran dan 22te8Z6inGL_SjCuxppwV | pemutakhiran dan
pemberdayaan IT secara Tusp=drive link pemberdayaan [T
berkelanjutan

Unit IT juga melakukan https://drive.google.com/dri

sosialisasi terkait
pedoman/SOP kepada para
pengguna.

ve/folders/1v3{8ofbSe 2G2
qVmjhVnG2IXBF JOWKC

2usp=drive_link

Unit IT juga sudah | https://drive.google.com/dri | Belum tersedia buki
melaksanakan maintenance | ve/folders/1DMe6RzsCxnx | yang menunjukkan
secara berkala untuk setiap | S_Fogxdufmtrxc4x6VF50? | pelaksanaan
sistem informasi yang ada. usp=drive link maintenance secara
berkala yang telah
dilakukan oleh IT
Dalam unsur Evaluasi Unit IT | https://drive.google.com/dri | Belum terdapat bukti
melakukan monitoring dan ve/folders/1Xz5uWGIPRi8 | yang menunjukkan
evaluasi untuk sistem NgRdnWo4r4dgpMmuFXds | adanya kegiatan
informasi yang ada di STTKD | x_?usp=drive link monitoring dan
secara berkala. evaluasi
Unit IT juga sudah melakukan | https://drive.google.com/dri | Belum terdapat laporan
survei kepuasan pengguna ve/folders/IRFuXSJhnlwL | survei kepuasan
layanan sistem informasi cQdk7p-I- pengguna

(dosen, karyawan dan taruna)
secara berkala.

4inswdAga840?usp=drive
link

Dalam unsur pengendalian unit
IT sudah melakukan pelaporan
monitoring dan evaluasi
kepada Waka II dan dirapatkan
pada rapat kerja.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1AAsaiSUH628
O-
VspnnDSul q5jyZ sGgO%u
sp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1TbM53hW3c0NLg1ulfmFSfKO5ABaOllKM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TbM53hW3c0NLg1ulfmFSfKO5ABaOllKM?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1I4ChT8pIWY222te8Z6inGL_SjCuxppwV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I4ChT8pIWY222te8Z6inGL_SjCuxppwV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I4ChT8pIWY222te8Z6inGL_SjCuxppwV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I4ChT8pIWY222te8Z6inGL_SjCuxppwV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v3f8ofb5e_2G2qVmjhVnG2lXBF_J0wKC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v3f8ofb5e_2G2qVmjhVnG2lXBF_J0wKC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v3f8ofb5e_2G2qVmjhVnG2lXBF_J0wKC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v3f8ofb5e_2G2qVmjhVnG2lXBF_J0wKC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DMe6RzsCxnxs_F6gxdufmtrxc4x6VF5O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DMe6RzsCxnxs_F6gxdufmtrxc4x6VF5O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DMe6RzsCxnxs_F6gxdufmtrxc4x6VF5O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DMe6RzsCxnxs_F6gxdufmtrxc4x6VF5O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xz5uWGIPRi8NqRdnWo4r4gpMmuFXdsx_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xz5uWGIPRi8NqRdnWo4r4gpMmuFXdsx_?usp=drive_link
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Unit IT juga sudah melakukan
survei kepuasan pengguna
layanan sistem informasi dan
melaporkan hasil survei
kepada Waka II dan dirapatkan
pada rapat kerja.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1BG69u_SkrzCu
xal0v3BOQQu0zXmAFr9mt

Tusp=drive link

Sebagai wujud peningkatan
unit [T sudah melakukan
tindakan perbaikan yang
didasarkan pada hasil evaluasi
dan pengendalian.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1kVS11rM-
q3ynkZ7Wktj9zmNyRCEDb
vmp1?usp=drive link

Belum terdapat bukti
wujud yang dapat
menunjukkan adanya
peningkatan

Unit
Kerjasama

Dalam unsur penetapan unit
Kerjasama sudah memiliki
dokumen pedoman/SOP
kerjasama

https://docs.google.com/do
cument/d/1Ggy3tma04Ahl
CoDj7d-
HTGzZHcbuuKL V/edit?us
p=sharing&ouid=11073796
9125066880875&rtpof=tru
e&sd=true

Dalam unsur pelaksanaan unit

https://docs.google.com/do

Bukti belum sesuai

Kerjasama sudah cument/d/1-HRmu- dengan kegitan yang
melaksanakan kegiatan sesuai | rmkvwVyNkqgly2r9Xv5- masuk dalam unsur
dengan pedoman Kerjasama wndiEVG/edit?usp=sharing | pelaksanaan

yang dibuktikan dengan bukti | &ouid=1107379691250668

proses penjajakan kerjasama 80875 &rtpof=true&sd=true

seperti notulen rapat

penjajakan

Sebagai bukti terlaksananya https://drive.google.com/dri

Kerjasama, unit Kerjasama ve/folders/1vIxxzz0qtq9kp

sudah memiliki MOU dan 4ysHZBtK XHzNfXXrkdv?

MOA di bidang pendidikan, usp=drive_link

penelitian, dan PkM selain itu -

juga tersedia dokumen MOU

dan MOA Kerjasama tingkat

internasional, nasional,

wilayah/lokal

Wujud pelaksanaan evaluasi | https://drive.google.com/fil | Bukti yang
unit kerja sama yaitu sudah | ¢/d/1F3ZZ8N002xMZexhz | dilampirkan belum
terlaksananya monitoring dan | jpOtg9TBtjvm4apw/view?u | menunjukkan/belum
evaluasi berkala yang di | sp=sharing sesuai dengan proses
dalamnya sudah memenuhi pelaksanaan
kemanfaatan Kerjasama bagi monitoring dan
program studi/institusi dalam evaluasi

pemenuhkan proses
pembelajaran, penelitian dan
PkM. Selain itu adanya
Kerjasama dapat memberikan
peningkatan kinerja tridharma
serta dengan adanya Kerjasama
dapat memberikan kepuasan
kepada mitra industry dan mitra
Kerjasama lainnya. Semua
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kegiatan  pelaksanaan  ini
dibuktikan dengan adanya
notulen  rapat  koordinasi
Kerjasama untuk mengevaluasi
dengan mitra kerjasama

Dalam unsur evaluasi unit
Kerjasama sudah melakukan
pelaporan monitoring dan
evaluasi kepada Kadep
Pengembangan dan dirapatkan
pada rapat kerja.

https://docs.google.com/pre
sentation/d/INMmoEsbBVt
LHsc47x8F elFjUNXfhn-
Pi/edit?usp=sharing&ouid=
110737969125066880875
&rtpof=true&sd=true

Di unsur evaluasi ini unit

https://docs.google.com/do

Belum tersedia bukti

Kerjasama sudah memiliki cument/d/1THB_I82LryY | yang menunukkan
instrument survei kepuasan | MSv4VwDCpFbsmizhJiW | adanya kegiatan
mitra kerj asama dan . _F/edit?usp=drive link&ou | evaluasi

melaporkan hasil survei id=1107379691250668808

kepada Kadep Pengembangan 75&rtpof=true&sd=true

dan dirapatkan pada rapat

kerja, hanya saja belum

melaksanakan survei

Di unsur peningkatan unit - Unsur peningkatan

Kerjasama belum melakukan
tindakan perbaikan sebagai
bukti adanya peningkatan.

belum dilaksanakan
oleh Unit Kerjasama

Unit PPPM

Di unsur penetapan P3M
sudah memiliki Rencana Induk
Penelitian, Renstra Pengabdian
kepada Masyarakat, Pedoman
Pengajuan dan Pelaksanaan
Penelitian, Pedoman
pengajuan dan Pelaksanaan
Pengabdian kepda Masyarakat,
Standar Operational Procedure
dalam pengelolaan penelitian,
Standard Operational
Procedure dalam Pengelolaan
Pengabdian kepada
Masyarakat dan Program kerja
tahunan

https://drive.google.com/dri
ve/folders/17f5¢JMe70Nu3
_mlsw-UtRmNaPXW-n8s1

Dalam proses pelaksanaan
kegiatan di P3M selalu diawali
dengan sosialisasi terkait
dengan RIP, Pedoman, dan
penyampaian informasi terkait
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang
diinformasikan di website
P3M dan diumumkan baik itu
grup dosen maupun lewat e-
mail.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1a7KodOgscOp
NDg8cciiuSc2bQQAXmv
Di
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Dalam proses pelaksanaan
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat unit P3M
juga selalu melakukan seleksi
administrasi dan substansi
yang dilakukan oleh reviewer
terhadap proposal penelitian
dan PkM yang masuk. Hasil
dari seleksi tersebut dapat
dilihat dihasil penilaian dan
berita acara seleksi

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1a7KodOgscOp
NDg8cciiuSc2bQQAXmv
Di

Setelah tahapan seleksi
proposal maka unit P3M
mengusulkan penetapan usulan
proposal yang akan didanai
dan diakhiri dengan
penandatanganan kontrak
penelitian atau pengabdian
kepada masyarakat. Hal ini
dibuktikan dengan adanya
surat keputusan dan kontrak
penelitian dan PkM

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1a7KodOqscOp
NDg8cciiuSc2bQQAXmv
Di

Pada tahap evaluasi P3M
sudah melakukan monitoring
dan evaluasi terhadap
pelaksanaan penelitian dan
PkM yang sedang berjalan
dengan meminta
peneliti/pelaksana PkM
mengumpulkan laporan
kemajuan dan mengisi
instrumen monev yang
dibuktikan dengan laporan
kemajuan dan instrument
Monev

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Y99YTx9s1G9
0oTnQr01 TLKRLCFPoW8&n
KZ

Untuk penelitian/PkM
eksternal, pemantauan
dilakukan oleh minimal satu
orang reviewer yang ditunjuk
oleh STTKD dan ditetapkan
melalui surat keputusan
pimpinan hal ini dibuktikan
dengan Surat Keputusan
Reviewer dan berita acara
monev

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Y99Y Tx9sIG9
oTnQr0l TLKRLCFPoW&n
KZ

Terlaksananya publikasi hasil
penelitian dan PkM baik dalam
jurnal dan prosiding nasional
dan internasional, yang
dibuktikan dengan rekap
publikasi hasil penelitian

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Y99YTx9s1G9
oTnOr01 TLKRLCFPoW&n
KZ

Adanya luaran penelitian/PkM
dalam bentuk buku dan/atau
HAKI yang dibuktikan dengan

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Y99YTx9sIG9
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adanya rekap buku dan/atau
HAKI

oTnQrO1 TLKRLCFPoW8n
Kz

Pada unsur pengendalian P3M
melakukan pelaporan hasil
pencapaian standar penelitian
dan PkM setiap triwulan
kepada Waka I dan dirapatkan
dalam rapat akademik yang
dibuktikan dengan adanya
laporan program kerja

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1G_KAzGZzurV
pW5DCM4wKO053owK6uP
9¢J

Pada unsur pengendalian ini
P3M juga melakukan
pelaporan kinerja penelitian
dan PkM melalui Sinta setiap
tahunnya yang dibuktikan
rekap pelaporan di akun Sinta
Verifikator.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1G_KAzGZzurV
pW5DCM4wK0530wK6uP
9¢J

Pada unsur peningkatan unit
P3M sudah melakukan
tindakan peningkatan yang
dibuktikan dengan pemilihan
reviewer yang sudah dengan
Panduan Pengelolaan
Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat Tahun
2023 Bab IV.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/INVyaGR2xJR-
I0AR8yRPhvrSd12teHYdb

Unit Tracer
Study

Dalam unsur penetapan unit
tracer study sudah memiliki
dokumen Pedoman Tracer
Study.

https://drive.google.com/fil
e/d/1bVXXbOSgNBAQI1d
crfQiTqgSLSDwQhsgZ/vie

w?usp=sharin

Terdapat ikatan alumni yang
aktif untuk alumni STTKD
yang dibuktikan dengan bukti
pendirian/kegiatan alumni.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1SzazlgG9kGPP
cRg3HTRK3YpB1KNdVi
Nu?usp=sharing

Belum terdapat bukti
yang dapat
menunjukkan adanya
ikatan alumni

Pada tahapan pelakasanaan

https://docs.google.com/spr

Belum tersedia bukti

unit Tracer Study sudah eadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ- | yang dapat
memiliki database tracer study, | ZwHtpsRSB-- menunjukkan database
yang dapat dilihat di database | rQesOJhHe7/edit?usp=shar | di unit PTB
alumni. ing&ouid=1054787463079

43668745 &rtpof=true&sd=

true
Pada unsur pelaksanaan ini https://drive.google.com/dri | Bukti tidak adapat
Unit Tracer Study sudah ve/folders/13QCxkTnf3gN | diakses

melakukan pelacakan alumni
dilakukan secara berkala setiap
tahunnya. Data pelacakan
alumni terekam dalam
database lulusan

TIb_sB7Vz233rO-
dRpHGT?usp=sharing

https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-

ZwHtpsRSB--
rQesOJhHe7/edit?usp=shar
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https://drive.google.com/drive/folders/1NVyaGR2xJR-I0AR8yRPhvrSd12teHYdb
https://drive.google.com/file/d/1bVXXbOSqNBAQl1dcrfQjTqSLSDwQhsgZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bVXXbOSqNBAQl1dcrfQjTqSLSDwQhsgZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bVXXbOSqNBAQl1dcrfQjTqSLSDwQhsgZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bVXXbOSqNBAQl1dcrfQjTqSLSDwQhsgZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SzazlqG9kGPPcRg3HTRK3YpB1KNdViNu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SzazlqG9kGPPcRg3HTRK3YpB1KNdViNu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SzazlqG9kGPPcRg3HTRK3YpB1KNdViNu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SzazlqG9kGPPcRg3HTRK3YpB1KNdViNu?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/13QCxkTnf3gNTIb_sB7Vz233rO-dRpHGT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13QCxkTnf3gNTIb_sB7Vz233rO-dRpHGT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13QCxkTnf3gNTIb_sB7Vz233rO-dRpHGT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13QCxkTnf3gNTIb_sB7Vz233rO-dRpHGT?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true

ing&ouid=1054787463079
43668745&rtpof=true&sd=
true

Pada tahap evaluasi unit tracer | https://drive.google.com/dri | Bukti tidak dapat
study sudah melakukan survey | ve/folders/1XC8DsF1FeaOa | diakses
alumni yang dibuktikan SkpnwuOQpQ8TvtwaioiO?
dengan laporan survey alumni. | usp=sharing
Selain itu unit tracer study juga
sudah melakukan survey https://docs.google.com/spr
pengguna alumni, yang eadsheets/d/INUVG40DBe
dibuktikan dengan laporan _hKrdFt34u0h70T9neHaa
survey pengguna alumni. 67yNOQUICrLdQ/edit?usp
=sharing
Pada unssur pengendalian unit | https://docs.google.com/do
tracer study sudah melakukan | cument/d/1fOfDIA1bOirm
pelaporan hasil survey alumni | wa2GDnR4E7dXc0140P01/
dan pengguna kepada Waka III | edit?usp=sharing&ouid=10
dan dirapatkan dalam rapat 5478746307943668745 &t
kerja yang dibuktikan dengan | pof=true&sd=true
laporan. Selain itu unit tracer
study malkukan pelaporan
hasil survei alumni dan
pengguna melalui sistem tracer
study Kemdikbud setiap
tahunnya.
Pada unsur peningkatan unit Belum terdpat
tracer study sudah melakukan buktinya
tindakan perbaikan yang
dibuktikan dengan pembagian
form usulan pelatihan,
pengadaan pelatihan karier,
alumni back to campus
(Praktisi Mengajar, Sharing
Session, penyediaan tempat
PKL/Magang, Pembagian dan
verifikasi lowongan pekerjaan,
pelatihan technical skills,
tetapi belum terdapat bukti
dari kegiatan perbaikan ini.
Proses peningakatan yang Belum terdapat
belum terlaksana adalah buktinya

dengan penambahan staf PKPS
dan pembuatan Big Data by
system untuk alumni.

Unit
Penerimaan
Taruna
Baru (PTB)

Pada unsur penetapan unit
PTB sudh memiliki dokumen
SOP Penerimaan Taruna Baru.

SOP PENERIMAAN TARUNA
BARU STTKD.docx.pdf

Pada unsur pelaksanaan unit
PTB sudah melaksanakan
metode seleksi taruna baru
dengan menerapkan uji
kognitif, uji aptitude dan

TES PTB.xIsx



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nv3Lnm3idZ-ZwHtpsRSB--rQesOJhHe7/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1XC8DsF1Fea0a5kpnwuOQpQ8TvtwaioiO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XC8DsF1Fea0a5kpnwuOQpQ8TvtwaioiO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XC8DsF1Fea0a5kpnwuOQpQ8TvtwaioiO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XC8DsF1Fea0a5kpnwuOQpQ8TvtwaioiO?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NUVG40DBe_hKrdFt34u0h7OT9neHaa67yN0QUlCrLdQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NUVG40DBe_hKrdFt34u0h7OT9neHaa67yN0QUlCrLdQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NUVG40DBe_hKrdFt34u0h7OT9neHaa67yN0QUlCrLdQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NUVG40DBe_hKrdFt34u0h7OT9neHaa67yN0QUlCrLdQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NUVG40DBe_hKrdFt34u0h7OT9neHaa67yN0QUlCrLdQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fOfDIA1bOirmwa2GDnR4E7dXc0l40P0I/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fOfDIA1bOirmwa2GDnR4E7dXc0l40P0I/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fOfDIA1bOirmwa2GDnR4E7dXc0l40P0I/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fOfDIA1bOirmwa2GDnR4E7dXc0l40P0I/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fOfDIA1bOirmwa2GDnR4E7dXc0l40P0I/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fOfDIA1bOirmwa2GDnR4E7dXc0l40P0I/edit?usp=sharing&ouid=105478746307943668745&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1wK-uEFdlgcE6Mfg8XwHYxSqnQKoD1kxj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wK-uEFdlgcE6Mfg8XwHYxSqnQKoD1kxj/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xsO9MjlJMpvxML5hLIT7qPblXO1ggqX-/edit?usp=sharing&ouid=115084224478022846201&rtpof=true&sd=true

bentuk uji lain yang relevan
dengan karakteristik
pembelajaran di masing-
masing program studi, yang
dibuktikan dengan hasil seleksi
taruna.

Rasio antara jumlah calon
taruna pendaftar dengan
jumlah calon taruna lulus
seleksi adalah lebih besar sama
dengan 3. Hal ini diwujudkan
dengan bukti data jumlah
pendaftar dan data peserta
yang lulus seleksi.

Data Pendaftar dan Lolos

Seleksi.xIsx

Bukti yang
dicantumkan hanya
berupa jumlah total
pendaftar dan yang
diterima, tetapi belum
dilengkapai secara
detil seperti nama, dan
diterima di prodi apa

Unit PTB melakukan upaya
untuk meningkatkan animo
calon taruna yang ditunjukkan
dengan adanya tren
peningkatan jumlah pendaftar
secara signifikan (>10%). Hal
ini dibuktikan dengan bukti
dokumen animo jumlah
pendaftar STTKD.

Data Pendaftar dan Lolos

Seleksi.xlsx

Data yang disajikan
baru berupa jumlah
keseluruhan pendaftar
dan yang diterima

Pada tahap evaluasi unit PTB
sudah melakukan monitoring
dan evaluasi untuk seleksi
taruna baru, jumlah calon
pendaftar dan upaya
peningkatan animo taruna
secara berkala. Monev ini
dilakukan secara real time
dengan membandingkan
pendaftaran terkini dengan
pendaftaran pada tahun-tahun
sebelumnya hingga paling
lama tahun ajaran 2020/2021.
Meliputi sumber informasi
pendaftar, jalur pendaftaran,
kota/kabupaten asal, provinsi
pendaftar dan analisis counter.

Cek DATA PTB 20/21 -
23/24

Bukti tidak dapat
diakses

Dalam rangka pemenuhan
tahap evaluasi Unit PTB sudah
melakukan survey kepuasan
layanan PTB secara berkala,
yang dibuktikan dengan
adanya bukti survey.

Quisioner Pelayanan
Penerimaan Taruna Baru
STTKD 2020-2022.xIsx

Bukti yang disajikan
berupa jawaban
kuesioner yang berasal
dari google doc, tetapi
belum dirangkum
dalam bentuk laporan
monitoring dan
evaluasi

Pada unsur pengendalian unit
PTB sudah membuat laporan
monitoring dan evaluasi
kepada Ketua dan dirapatkan
pada rapat kerja, yang

PROKER DAN
LAPORAN



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XKhwukR1mM6mUxXDE6eiG3zrpJISvdum/edit?usp=sharing&ouid=115084224478022846201&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XKhwukR1mM6mUxXDE6eiG3zrpJISvdum/edit?usp=sharing&ouid=115084224478022846201&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XKhwukR1mM6mUxXDE6eiG3zrpJISvdum/edit?usp=sharing&ouid=115084224478022846201&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XKhwukR1mM6mUxXDE6eiG3zrpJISvdum/edit?usp=sharing&ouid=115084224478022846201&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JfeDZavSHYjdynB6V_MaDtFoh1Cv2fzs43Ml9sOdYkc/edit#gid=1166573618
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JfeDZavSHYjdynB6V_MaDtFoh1Cv2fzs43Ml9sOdYkc/edit#gid=1166573618
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oeaZ7A-9S-jSkW_o-OiTceKdc4Pldsgh/edit?usp=sharing&ouid=115084224478022846201&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oeaZ7A-9S-jSkW_o-OiTceKdc4Pldsgh/edit?usp=sharing&ouid=115084224478022846201&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oeaZ7A-9S-jSkW_o-OiTceKdc4Pldsgh/edit?usp=sharing&ouid=115084224478022846201&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1wSW0uXZGr-B3ovOaCTiQy8-r7F-yM_-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wSW0uXZGr-B3ovOaCTiQy8-r7F-yM_-M?usp=sharing

dibuktikan dengan laporan
monev

Unit PTB juga sudah
melakukan survei kepuasan
layanan PTB dan melaporkan
hasil survei kepada Ketua dan
dirapatkan pada rapat kerja,
yang dibuktikan dengan
laporan survei

Quisioner Pelayanan
Penerimaan Taruna Baru
STTKD 2020-2022.xlsx

Bukti yang disajikan
berupa jawaban
kuesioner yang berasal
dari google doc, tetapi
belum dirangkum
dalam bentuk laporan
hasil survai

Unit
Sumber
Daya
Manusia
(SDM)

Sebagai wujud peningkatan Grafik Laporan dan Tindak | Bukti tidak dapat
unit PTB sudah melakukan Lanjut.pdf diakses

tindakan perbaikan yang

dibuktikan dengan grafik

laporan dan tindak lanjut.

SDM sudah melaksanakan https://drive.google.com/dri

unsur penetapan yang ve/u/1/folders/12Vf Y1QR

dibuktikan unit SDM sudah 03atejXBoK-

memiliki dokumen ohgclPWvT6qGS

Pedoman/SOP Pengelolaan

SDM

Pada unsur pelaksanaan unit https://drive.google.com/dri

SDM telah melaksanakan ve/u/1/folders/IWYpJkBv

analisis kebutuhan tenaga WsilYiB6VLX56SzfwBXt

pendidik dan tenaga NI44Y

kependidikan berdasarkan -

tingkat kecukupan dan

kualifikasi berdasarkan

kebutuhan layanan program

studi dan mendukung

pelaksanaan akademik, fungsi

unit pengelola, serta

pengembangan program studi,

yang dibuktikan dengan

dokumen analisis kebutuhan

SDM.

Berdasarkan analisis https://drive.google.com/dri

kebutuhan, Unit SDM ve/u/1/folders/11Ai03Mued

menyusun perencanaan tenaga | 5S8evYkjOPEpe3iQqYZe3

pendidik dan tenaga 21

kependidikan, yang dibuktikan |

dengan dokumen perencanaan

SDM

Unit SDM juga melaksanakan | https://drive.google.com/dri | Bukti yang
proses rekrutmen dan seleksi ve/u/1/folders/1vxh4HjaT3 | dilampirkan belum
untuk tenaga pendidik dan 0GiPK4nw70hoThfNMjS9 | sesuai dengan
tenaga kependidikan, sesuai yD2 pelaksanaan

prosedur yang ada, yang
dibuktikan dengan dokumen
rekrutmen dan seleksi

Pada unsur pelaksanaan ini
Unit SDM juga melaksanakan
orientasi kepada tenaga
pendidik dan tenaga
kependidikan.

https://drive.google.com/dri

ve/u/1/folders/1dGTY4jgm
XRntzKdbsYRFOKvyH k

QagnP



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oeaZ7A-9S-jSkW_o-OiTceKdc4Pldsgh/edit?usp=sharing&ouid=115084224478022846201&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oeaZ7A-9S-jSkW_o-OiTceKdc4Pldsgh/edit?usp=sharing&ouid=115084224478022846201&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oeaZ7A-9S-jSkW_o-OiTceKdc4Pldsgh/edit?usp=sharing&ouid=115084224478022846201&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1oA9f76NYT2qYP4VjCVE7Gy7ZB0gVrRUc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oA9f76NYT2qYP4VjCVE7Gy7ZB0gVrRUc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12Vf_Y1QR03atejXBoK-ohgclPWvT6qGS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12Vf_Y1QR03atejXBoK-ohgclPWvT6qGS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12Vf_Y1QR03atejXBoK-ohgclPWvT6qGS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12Vf_Y1QR03atejXBoK-ohgclPWvT6qGS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WYpJkBvWsjlYiB6VLX56SzfwBXtNI44Y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WYpJkBvWsjlYiB6VLX56SzfwBXtNI44Y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WYpJkBvWsjlYiB6VLX56SzfwBXtNI44Y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WYpJkBvWsjlYiB6VLX56SzfwBXtNI44Y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lAiO3Mued5S8evYkj0PEpe3jQqYZg321
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lAiO3Mued5S8evYkj0PEpe3jQqYZg321
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lAiO3Mued5S8evYkj0PEpe3jQqYZg321
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lAiO3Mued5S8evYkj0PEpe3jQqYZg321
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vxh4HjaT3oGiPK4nw70hoThfNMjS9yD2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vxh4HjaT3oGiPK4nw70hoThfNMjS9yD2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vxh4HjaT3oGiPK4nw70hoThfNMjS9yD2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vxh4HjaT3oGiPK4nw70hoThfNMjS9yD2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dGTY4jqmXRntzKdbsYRFOKvyH_kQagnP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dGTY4jqmXRntzKdbsYRFOKvyH_kQagnP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dGTY4jqmXRntzKdbsYRFOKvyH_kQagnP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dGTY4jqmXRntzKdbsYRFOKvyH_kQagnP

Unit SDM juga melaksanakan
pembinaan dan pengembangan
tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan mengikuti
rencana pengembangan SDM
di STTKD (Renstra STTKD)
secara konsisten, yang
dibuktikan dengan daftar
kegiatan pembinaan dan daftar

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1ipbZsicWO
el6zt7TENfymeEXwMeghvw

rgf

kegiatan pengembangan.

Unit SDM juga memiliki https://drive.google.com/dri
database rekam jejak tenaga ve/u/1/folders/1LugxWC6q
pendidik dan tenaga R-

kependidikan (seperti gt6RrVWYBfLhWIc26UA
tridharma dosen, jabatan YK

fungsional, sertifikasi dosen,
prestasi, kinerja, riwayat
pelatihan dll.), yang dibuktikan
dengan database rekam jejak
tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan

Pada unsur evaluasi unit SDM
sudah melakukan monitoring

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1bvxB2R4A

Bukti masih berupa
data excel dan belum

dan evaluasi kinerja tenaga Bn60ZL0Ip9kR0O2POnp89t | didetilkan dalam
pendidik dan tenaga YJ4 bentuk laporan
kependidikan secara berkala, monitoring dan
yang dibuktikan dengan bukti evaluasi

monev

Unit SDM juga melakukan https://drive.google.com/dri | Bukti baru  berupa
survei kepuasan tenaga ve/u/1/folders/IwKQwqgqU | kuesioner tentang
pendidik dan tenaga YBwwo3CVvIVst02XY44 | kepuasan, dan belum
kependidikan secara berkala, | 4xywbi disajikan dalam bentuk

yang dibuktikan dengan bukti
survey.

laporan survei

Unit SDM juga menerapkan
sistem reward and punishment
sesuai prosedur yang berlaku,
yang dibuktikan dengan bukti
penerapan reward and
punishment

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1 TKEb-
QI5rIt5TeHaD58pNhSILF5

jFazY

Pada tahap pengendalian unit
SDM sudah melakukan
pelaporan monitoring dan
evaluasi kepada Waka II dan
dirapatkan pada rapat kerja dan
dibuktikan dengan laporan
monev

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1i4-n-
IyyxztbpEtNg4a fUAPZbv
UwEVn

Unit SDM juga sudah
melakukan survei tenaga
pendidik dan tenaga
kependidikan dan melaporkan

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/16e8ceullttZ
06S71Is-MKAI-EKvk-b6z



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ipbZsicWOeI6zt7ENfymgEXwMghvwrgf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ipbZsicWOeI6zt7ENfymgEXwMghvwrgf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ipbZsicWOeI6zt7ENfymgEXwMghvwrgf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ipbZsicWOeI6zt7ENfymgEXwMghvwrgf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LuqxWC6qR-gt6RrVWYBfjLhWIc26UAYK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LuqxWC6qR-gt6RrVWYBfjLhWIc26UAYK
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvxB2R4ABn6OZL0Ip9kR02POnp89tYJ4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wKQwqqUYBwwo3CVv9Vst02XY44aXywbi
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wKQwqqUYBwwo3CVv9Vst02XY44aXywbi
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wKQwqqUYBwwo3CVv9Vst02XY44aXywbi
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wKQwqqUYBwwo3CVv9Vst02XY44aXywbi
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TkEb-QI5rIt5TeHaD58pNhSiLF5jFazY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TkEb-QI5rIt5TeHaD58pNhSiLF5jFazY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TkEb-QI5rIt5TeHaD58pNhSiLF5jFazY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TkEb-QI5rIt5TeHaD58pNhSiLF5jFazY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i4-n-IyyxztbpEtNg4a_fUAPZbvUwEVn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i4-n-IyyxztbpEtNg4a_fUAPZbvUwEVn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i4-n-IyyxztbpEtNg4a_fUAPZbvUwEVn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i4-n-IyyxztbpEtNg4a_fUAPZbvUwEVn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16e8ceu0lttZO6S7IIs-MKAI-EKvk-b6z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16e8ceu0lttZO6S7IIs-MKAI-EKvk-b6z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16e8ceu0lttZO6S7IIs-MKAI-EKvk-b6z

hasil survei kepada Waka I1
dan dirapatkan pada rapat kerja
dan dibuktikan dengan laporan
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Unit SDM sudah melakukan https://drive.google.com/dri
tindakan perbaikan sebagai ve/u/1/folders/1_yzpQ xU _
wujud dari unsur peningkatan | CWU83ZsrlkJ7iwQo 2gSp

wV

(RTM)
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_yzpQ_xU_CWU83ZsrlkJ7iwQo_2gSpwV
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_yzpQ_xU_CWU83ZsrlkJ7iwQo_2gSpwV
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_yzpQ_xU_CWU83ZsrlkJ7iwQo_2gSpwV







SEKOLAH TINGGI TEKNOLOGI KEDIRGANTARAAN
(STTKD)
J1. Parangtritis Km. 4,5 Yogyakarta Telp./Fax. (0274) 418248, 4396163
081227311318, 081904126446
E-mail : mail@sttkd.ac.id  Website : www.sttkd.ac.id ~ Kode Pos : 55188

SURAT TUGAS
Nomor : Sgas/ 062 /V /2024 /STTKD

Menimbang : 1. Bahwa dalam rangka pembahasan progam kerja Sekolah Tinggi
Teknologi Kedirgantaraan (STTKD) Tahun Anggaran 2024 akan
diadakan Rapat Kordinasi. untuk pelaksanaannya dipandang perlu
menugaskan personil STTKD sebagai peserta.

. Bahwa demi {ertib adminisirasi dan pelaksanaannya periu
dikeluarkan surat tugas.

|9}

Dasar ; Program Kerja STTKD Tahun Anggaran 2023
DITUGASKAN
Kepada . Daftar Nama Terlampir

1. Melaksanakan tugas sebagai peserta Rapat Progam Kerja STTKD
tahun anggaran 2024 yang diselenggarakan pada :

Hari/Tanggal : Senin, 6 Mei 2024

Waktu :08.00 - 16.00 WIB
Tempat : Ruang Kuliah Umum (RKU) Kampus STTKD
2. Melaksanakan tugas ini dengan sebaik baiknya dan penuh rasa tanggung
Jjawab
Dikeluarkan di : Yogyakarta
Pada Tanggal :03% Mei 2024
Ketua STTKD
idyana Mandrawaty, S.E.. M.M
NPP. 1108200025
Tembusan :
1.Ketua Yayasan Citra Dirgantara
2. Ka. PPMI
3.Ka. Departemen
4 Waka I, 11, 111

5.Ka. SDM YCD/STTKD
6.Ka Keuangan




Lampiran Surat Tugas Ketua STTKD
Nomor: Sgas/06%/V /2024 / STTKD

Tanggal:

o3 Mei 2024

DAFTAR NAMA PESERTA RAPAT KERJA STTKD

No Nama NPP Jabatan
I STTKD

1 Vidyana Mandrawaty, S. E., M. M. 1108200025 | Ketua STTKD

2 Dr. Erwhin Irmawan, S. Si., M. Cs 1112201305 | waka [
3 Heru Susanto, S. Pd. T., M. Eng. 1101201703 | waka II
4 Marsma TNI (Pur) Supamo, S. T. 1108202206 | Waka Il
5 Dhiani Dyahjatmayanti, STP., M. BA. 1107201520 | Ka. PPMI
6 Solekan, S. Pd. I., M. Pd.1 1112201747 | Ka. Dept Kerohanian
7 Sugiri, A. Md., S. Pd., M. Eng 1102201708 | Staf Ahli Ketua Bid. Pengembanagn
8 Nur Makkie Perdana Kusums, S. Kom.,CHFI, M. Kom 1105200903 | Staf Ahli Kerua Bid. Pengelolaan Kinerja canPendidikan
9 | M.Wasfan Wahyu Widodo, S. Sos , M. Si. 1104201821 | Staf Ahli Ketua Bid. Kemitraan dan Industri
10 Muhammad Lugman Bukhori, S. T., M .T. 1107201921 | Ka. Prodi S1 TE

11 Erwan Eko Prasetiyo, S. Pd., M. Eng 1110201526 | Ka. Prodi S1 TD

12 Sehono, S. Pd., M. Eng. 1102202403 | Ka. Prodi S1 RM

13 | Djoko Widagdo, S.E.. M.Si 1111201616 | Ka. Prodi D-IV MTU




14 | Gaguk Marausna, S. T., M. Eng. 1103201907 | Ka. Prodi D-III AE

15 | Aditya Dewantari, S. Pd., M. Pd. 1111201502 | Ka. Prodi D-III MT

16 | Menik Andriyanti, S. M., M. M 1112201502 | Ka. Prodi D-I FA

17 | Awan, S.SiT., M.M 1112200903 | Ka. Prodi D-1 GH

18 | Yasmudi, S.SiT, M.T 1105201124 | Ka. BAAK

19 | Noviana Utami C S, S. ST., M. Eng. 1105201515 | Ka. P3M

20 | Bambang Purwanto, S.SiT 1109201131 | Ka. Lab. Dan Hanggar

21 | Adipura Danang Maulana, S.AB., M .M. 1107201922 | Ka. Pengajaran

22 | Dr. Raden Fatchul Hilal, S.E., M.M 1104201825 | Ka.PKL

23 | Arif Fakbrudin, S.E., MM 1110201519 | Ka. Forlap Dikti

24 | Andi Syaputra, S.E, MM 1110201848 | Ka. Jafa dan Serdos

25 | Didik Subagia, S.IP., M.A 1109201601 | Ka. Perpustakaan

26 | Hodi, S.IP, M.M 1107201101 | Ka. Adum

27 | You She Melly Anne Dharasta, S.E., M.M 1107201521 | Ka. SDM

28 | Kartika Fajar Nieamah, S.S., M.Sc 1106201530 | Ka. Humas

28 | Herida Panji Olivia Azhar, S.Pd., M.Pd 1110201521 | Ka. Kerjasama

30 | Faiz Albana, S.Kom, M.Kom 1111201854 | Ka.IT

31 | Walid Jumlad, S. Psi., M. Psi. Psikolog. 1102201807 | Ka. Beasiswa dan Bimbingan Konseling
32 | Dr. Drs. Cepi Irawan, M. Hum. 1112201739 |Ka. UKT

33 | Yune Andryani Pinem, S. S.,M. A 1103200919 | Ka. Pusat Karir dan Tracer Study
34 | Mayor (Purn) Rudy Budi Y 1106201627 | Ka. Pengasuh dan Protokoler
35 | Peltu (Pum) Marjuniono 1101201614 | Ka. Rumga




36 | Septiyani Putri Astutik, S.E., M.Si 1106201109 | Ka. SPM Institusi

37 Fryda Fatmayati, S.T, M.Kom 1111201742 | Ka. SPM Prodi

11 Yayasan Citra Dirgantara

1 Yunus Pumama, S.Pd., M.M 1102201811 | Ka.Dept. PTB

II1 | Training Center

1. M.Ridhakusuma Bramandhika, S.T. Presiden Direktur

2, Bangkit Aribowo, A.Md. Direktur Operasional

3 Galuh Diyandra Permana, S.Ak. Direktur HRGA and Finace
4. Muhammad Aditya Kusuma Wijaya, S.T. Direktur Legal and Finance
5. Zhahir Basyarewan, S.T. _ Quality Manager AMTO

6. Erwan Eko Prasctiyo, S. Pd., M. Eng. Training Manager AMTO
7. | Sokimin Quality Manager AVSEC
8. Purwanto Training Manager AVSEC
9. Teguh Anebowo, S.S., M.Hum. SLC

10. | Walid Jumlad, S. Psi., M. Psi. Psikolog. Psikologi Dirgantara

PP. 1108200025




